Na temelju Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne Novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) te temeljem Javnog
natjecaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Liznjan-
Lisignano na radno mjesto: Referent za raCunovodstvo, 1 izvrSitelj, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rok od tri mjeseca (KLASA: 112-02/26-01/02, URBROJ: 2163-24-05-26-1) od
dana 6.10.2026. godine objavljen u ,,Narodnim Novinama“ broj 114/2026 i na oglasnoj ploci
te na mreznoj stranici Op¢ine Liznjan-Lisignano (www.liznjan.hr) dana 7.10.2026. godine.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjeCaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
objavljuje kandidatima prijavljenim na javni natjecaj

OBAVIJEST I UPUTE UZ NATJECAJ ZA

prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine LiZnjan-
Lisignano na radno mjesto: Referent za racunovodstvo

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti i uputama uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
1 Zenske osobe bez obzira na rod u kojem su navedeni.

I. Opis poslova

Opis poslova za radno mjesto Referent za racunovodstvo utvrden je Pravilnikom o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Liznjan-Lisignano (,,Sluzbene novine Opcine
Liznjan-Lisignano* broj 7/23, 6/24, 8/24, 6/25) i to kako slijedi:

- vodi knjigu ulaznih racuna proracuna te obavlja placanje putem Internet bankarstva

- prema potrebi vr$i obracune placa i1 drugih naknada, naknada vije¢nicima, obra¢un ugovora o
djelu, autorskih honorara, putnih naloga i sli¢nih naknada u skladu sa zakonom 1 drugim
propisima

- vodi blagajnicko poslovanje i preuzima dokumentaciju (obracun putnih naloga za sluZbeni
put, troSkove prijevoza, racune ispla¢ene u gotovini, vrsi isplatu po dokumentima) te vodi
blagajnicki dnevnik prorauna

II. Podaci o placi

Sukladno Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Liznjan-Lisignano (,,SluZzbene novine Op¢ine LiZnjan-Lisignano* broj 7/23), placa za
obavljanje poslova utvrdena je na osnovu zakona i predstavlja umnozak koeficijenta za obracun
place 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pla¢u radnog mjesta Referent za raCunovodstvo ¢ini umnoZak koeficijenta radnog mjesta 2,3 1
osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovicu
za obracun place predstavlja osnovica utvrdena Kolektivnim ugovorom.

III.  Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua s Povjerenstvom za provedbu postupka natjecaja za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti


http://www.liznjan.hr/

samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

IV. Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20)

2. Zakon o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25)

3. Statut Op¢ine Liznjan-Lisignano (,,Sluzbene novine Op¢ine Liznjan-Lisignano broj
2/21,7/23)

4. Zakon o proracunu ( ,,Narodne novine* broj 144/21)

5. Zakon o pla¢ama u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 28/10, 10/23)

6. Pravilnik o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremnine i naknade za
neiskoriSteni godisnji odmor (,,Narodne novine* broj 68/23)

V. Pravila testiranja

Utvrdivanje identiteta kandidata koji su pristupili testiranju utvrdit ¢e se temeljem uvida u
osobnu iskaznicu (ili drugi dokument kojim se moZze dokazati identitet kandidata) koju kandidat
predocava na upit Povjerenstva.

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Za vrijeme provjere znanja i1 sposobnosti kandidatu nije dopuSteno: koriStenje literature,
biljeski, mobitela; napuStanje prostorije u kojoj se odvija provjera; razgovor, ometanje ostalih
kandidata te bilo koje druge nedopustene radnje 1 postupci koji bi imali utjecaja na rezultat
testiranja.

Provjera znanja obavlja se testiranjem iz podrucja djelokruga rada lokalne samouprave i zakona
kojima se djelatnosti ureduju.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odreden broj bodova od 1 do 10; s onim
kandidatima koji uspjesno poloze pismeno testiranje provest ¢e se intervju (razgovor).

Kandidat je poloZio pismenu provjeru znanja ako je postigao najmanje 50 % ukupnog broja
bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pismenog
dijela provjere znanja 1 sposobnosti kandidata.

Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve 1
motivaciju kandidata za rad u sluzbi lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se od 1 do
10.

Rezultati testiranja i intervjua se zbrajaju te tako Cine ukupan rezultat svakog pojedinog
kandidata, ukupan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti na pisanom testiranju i intervjuu
je 20 bodova.



Po okoncanom testiranju Povjerenstvo sastavlja rang listu kandidata (prema ukupno
ostvarenom broju bodova).

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e objavljen najkasnije 5 dana prije
testiranja na mreznoj stranici Op¢ine Liznjan-Lisignano: www.liznjan.hr

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te dostavlja procelnici Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Liznjan-Lisignano rang-listu kandidata i izvjeS¢e o provedenom
postupku.

Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom
se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Liznjan-Lisignano donosi RjeSenje o prijmu
u sluzbu koje se dostavlja kandidatima javnom objavom na mreznim stranicama Opcine
Liznjan-Lisignano: www.liznjan.hr. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama Op¢ine Liznjan-
Lisignano.

Kandidat moze tijekom postupka pisanim putem povuéi prijavu.

KLASA: 112-02/26-01/02
URBROIJ: 2163-24-05-26-5
LiZnjan, 4.11.2026. godine

Op¢ina LiZnjan-Lisgnano
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
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