REPUBLIKA HRVATSKA
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OPCINA LIZNJAN-LISIGNANO
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-02/23-01/2
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LiZnjan, 22. prosinca 2023. godine

Na temelju €lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), Procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine LiZnjan-Lisignano, OIB 06978590361 raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto

Referent za racunovodstvo
- 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 (slovima: tri) mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, i to:

Opéi uvjeti:

* punoljetnost,

* hrvatsko drzavljanstvo,

« zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:
e srednja strucna sprema ekonomske struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje talijanskog jezika,
poloZen drZavni ispit,
poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj se mogu javiti i osobe koje nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.



Uz prijavu na javni natje¢aj koja mora biti vlastoru¢no potpisana kandidati su duZni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

e Zivotopis,

» dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, vaZzeée osobne iskaznice ili
putovnice),

* dokaz o struénoj spremi i struci (izvornik ili preslika diplome, svjedodzbe i sl.),

* dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom ispitu (preslika uvjerenja ili svjedodzbe),

* uvjerenje da podnositelj nije pod istragom i da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak te da nije pravomocéno osuden/a za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona (ne
starije od 3 mjeseca od dana objave natjecaja),

evlastoruéno potpisana izjava da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

* potvrdu o ostvarenom radnom stazu s HZMO-a (iz koje je vidljiv cjelokupno ostvareni
radni staz),

e dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od najmanje 1
(jedne) godine (preslike rjeSenja, ugovora o radu, potvrde s opisima poslova kod
prethodnog poslodavea i sl.),

* dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika potvrde o polaZzenju tecaja
informatike, preslika svjedodzbe ukoliko je polagao predmet informatiku ili vlastorucno
potpisana izjava o poznavanju rada na racunalu),

* dokaz o poznavanju talijanskog jezika (preslika potvrde o polaZzenju tecaja talijanskog
jezika, preslika svjedodZbe ukoliko je polagao predmet talijanski jezik ili vlastorucno
potpisana izjava o poznavanju talijanskog jezika),

» dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava.

Kandidat koji bude izabran biti ¢e duzan dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu izdanom od nadleZnog tijela 1
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjeaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (,,Narodne novine®
broj 121/17, 98/19 i 84/21), &lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), te ¢Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo§ljavanju navedene na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske link na dokument.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natje¢aj duZan je pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (,,Narodne novine* broj 42/18) obraditi isklju¢ivo za potrebe provedbe natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, ¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova

Kandidatima prijavljenim na javni natjeaj smatrati ¢e se samo osobe koje podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javnom natjeCaju.
Nepravodobne i neuredne prijave neée se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pismeno obavijestene.

Za kandidate prijavljene na javni natjeaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja, provesti
e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Liznjan-Lisignano, www.liznjan.hr objaviti ¢e se opis poslova radnog
mjesta i podaci o pladi, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 1
iz kojeg podrugja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stranici 1 na oglasnoj ploéi Opéine LiZnjan-Lisignano objaviti ¢e se mjesto 1 vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.




Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjetaju, a koji imaju rodno znaCenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.

Prijave s potrebnom dokumentacijom i podacima podnose se u roku od 15 dana od dana
objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama“. Prijave se podnose na adresu:

Opéina Liznjan - Lisignano,
Krasa 7, 52 204 Liznjan (Lisignano)

s naznakom: ,, Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme — referent za
racunovodstvo ”.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem u zakonskom
roku.

Kandidati podnoSenjem prijave daju svoju suglasnost Opéini LiZnjan-Lisignano da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim stranicama, oglasnoj ploci i/ili u javnom glasilu
Op¢ine LiZnjan-Lisignano.
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